APRUEBA EVALUACION DEL CONVENIO DE
DESEMPENO DE RICARDO MARCELO JARA LIBERONA,
PARA EL PRIMER ANO DE GESTION COMO JEFE DE
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE
LA DIRECCION DE AEROPUERTOS, Y ESTABLECE
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO QUE INDICA.

SANTIAGO, %3 pIC opm

] El Titulo VI de la Ley 19.882, que regula la nueva politica de
_Rﬂzﬁ ERTO ‘personal a los funcionarios publicos, especificamente su
itz Parrafo 5to; El Decreto Supremo 172, del Ministerio de
ﬁ Hacienda, que aprueba el Regfamento que regula Ia
Ji& [k L: ZG‘EE formulacion y funcionamiento de los convenios de
desempefio para los Altos Directivos Plblicos.

" r‘\w b Y:,ufl 4
TﬁFf}ﬁANB@': 1.- Que, conforme el articulo sexagésimo primero de la Ley
NO 19.882, en adelante “la ley”, y el articulo décimo
segundo del Decreto N° 172, Reglamento que regula la
formulacion y funcionamiento de los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Publicos, éstos deben
suscribir un Convenio de Desempefio dentro del plazo de 60
dias corridos contados desde la fecha de su nombramiento;

2.- Que, ademas, sefiala que los convenios tienen una
duracién de tres afios, y que el directivo debe informar a su
superior jerarquico, a lo menos una vez al afio, del
cumplimiento de metas y objetivos propuestos alcanzados;

3.- Que, conforme las facultades conferidas en el articulo
sexagésimo tercero, de la citada Ley, correspondera al
Ministro del ramo o a la Jefatura Superior de Servicio, segln
corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados;

4.- Que, luego en el articulo sexagésimo quinto de la misma
ley, sefala que los Altos Directivos Plblicos que fengan
cumplimiento menor al 95% en su Convenio de Desempefio,
tendran efectos en su renta;

5.~ Que, el Instructivo Presidencial N°0Q7 del 31.03.2014,
sefiala que para el caso de los directivos de segundo nivel
jerarquico, los Jefes de Servicio deberan realizar, ademas de
la evaluacién anual, el sequimiento de ésta.

6.- Que, los Jefes de Servicio deberdn remitir a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro,
el resultado de la evaluacion de seguimiento asi como de la
evaluacién anual del Alto Directivo Plblico en un plazo
maximo de 5 dias contados desde la tramitacion de la
Resolucién respectiva.

Al término del periodo, los Ministros y Jefes Superiores de
Servicio, segln se trate de cargos del primer o segundo nivel
jerarquico, deberan realizar una evaluacion de seguimiento
del estado de avance y cumplimiento de las metas
comprometidas en los Convenios de Desempefio. Para estos
efectos, la autoridad, a lo menos cuatro meses antes de la
fecha de término del tercer afio de gestidn del Alto Directivo
Publico, debera realizar una evaluacion parcial de metas y
objetivos y su proyeccion de cumplimiento anual.

7.- Que, con fecha 05.11.2018, inicia su labor en ia
institucién como Alto Directivo Publico, don Ricardo Marcelo
Jara Liberona, en el cargo de Jlefe de Division de
Infraestructura Aeroportuaria, suscribiéndose el respectivo
Convenio de Desempeno.



8.- Que, respecto del Directivo Ricardo Marcelo Jara
Liberona, se ha efectuado la evaluacién anual
correspondiente al primer afio de gestion,

RESUELVO
DAP. N° 1390 6/(EXENTA)

1. APRUEBESE Ia evaluacién del Convenio de Desempefio de don Ricardoc Marcelo Jara
Liberona correspondiente al cargo de Jefe de Divisién de Infraestructura Aeroportuaria,
para el afio comprendido entre 05.11.2018 y 04.11.2019, teniéndose en consideracion
ias siguientes instancias de seguimiento y retroalimentacion realizadas por su superior
jerarquico:

i. Revision del Informe de Gestion Anual de Desempefio del Convenio de Alta
Direccion Publica de II Nivel Jerdrquico de fecha 26.11.2019.

ii. Validacion por parte de Auditoria Interna al Informe de Gestién Anual de
Desempeiio del Convenio de Alta Direccién Publica de II Nivel Jerdrquico,
realizado el 25.11.2019,

2. ESTABLECESE como porcentaje final de cumplimiento del Convenio de Desempefio, para
el Directivo Ricardo Marcelo Jara Liberona, en un 97%.
3. COMUNIQUESE la aprobacién del presente Convenio de Desempefio, a la Subdireccion

de Alta Direccién Publica de la Direccién Nacional del Servicio Civil y a la Unidad de
Control de Gestion DAP, para conocimiento, registro y posterior evaluacién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

féECM

Proceso: A; 3&6’“3? §!/f /




RETROALIMENTACION EVALUACION ANUAL CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

% de Avance Autoevaluado 97,00%
% de Avance Observado 97,00%
Retroalimentacion Cumple cabalmente con los requisitos del objetivo.

|. Antecedentes Generales

Nombre RICARDO MARCELQ JARA LIBERONA

Cargo Jefe/a Division de Infraestructura Aeroportuaria
Institucién Direccién de Aeropuertos Ministerio de Obras Publicas
Fecha Nombramiento 056-11-2018

Dependencia directa del cargo Director/a Nacional de Aeropuertos

Periodo de desempeiio del cargo 05-11-2018 al 05-11-2021

Fecha de evaluacion 1 05-11-2019

ll. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del G5-11-2018 al 05-11-2021

Objetivo 1:Velar por el cumplimiento de la programacién del plan anual de inversién

Ponderacién afio 1: 30%

(Suatra el monto final ejecu
vigente}*160

1.Decfe;£o Fnic;iafﬁy sus tﬁod:ﬂcaciones. 2 Informe de Ejecucidn ﬁresupuestaria. 3. Informes de gestion visados por la Jefatura
Superior del Servicio, enviados a la Unidad de Control de Gestion, 7 dias habiles posterior al términc de cada semesire.

 Supuesto . . Lok e .
1. Reducciones de presupuesto, externas a la Direccidn de Aeropuertos, destinadas a financiar items relevantes para el
cumplimiento. 2. Hechos fortuitos comprobables, tales como: « Situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas gque afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento
de las instituciones. « Variaciones no previstas o fuera de los valores normales de los dltimos afios en la demanda de bienes y
servicios por parte de los ciudadanos, o bien diferencias en los recursos, o situaciones imprevistas que en definitiva importen
un cambio en lo gue se consideré cuando se formuld el compromiso. « Uso no adecuado por parte de los ciudadanos de los
bienes y servicios provistos por el Ministerio, que afecten o limiten el cumplimiento de sus compromisos, acciones no




controlables por la Direccién de Aeropuertos. * Modificaciones de disefio de obras de infraestructura no previsibles,
problemas en las caracteristicas de terrenos, etc., afectando los compromisos. » Catastrofes. + Cambios en la legislacién
vigente. « Podran excluirse de la medicion los contratos provenientes de proyectos aprobados mediante Prioridad
Presidencial (PP), donde el monto asignado para ejecutarse en el afio ser4 restado del presupuesto vigente total del Servicio.
* Podran excluirse aquellos proyectos que vean retrasada su tramitacion en mas de 61 dias, ya sea en su aprobacién en
Contraloria General de la Republica o en la emision de Decretos de resignacion presupuestaria por parte del Ministerio de
Hacienda.

El presupuesto vigente correspondera al monto aprobado en fos decretos vigentes a la fecha de medicion. Ef informe
ejecutivo debera contener: a.- resumen de estado de la inversion a nive!l nacional Se entendera como periodo: 1- Enero 2019
- Qctubre 2019 2- Enero 2020 - Octubre 2020 3- Enero 2021 - Octubre 2021 Cuando el presupuesto registre un incrementto, y
este monto este programado ejecutar para los meses de Noviembre y Diciembre, no se aumentara en el denominador.
Guando el presupuesto registre un incremento, y este monto esté programado ejecutar de forma parcial en el periodo Enero-
Octubre, no se aumentara el denominador. Cuando el presupuesto registre una disminucion, y este monto estuviese
programado ejecutar en el periodo Enero - Octubre, se disminuira el monto en el denominador.

' Medios de r:flcac:on: Decreto inicial y sus modificaciones (pdf)
% de Avance:90% informe de ejecucién presupuestaria (pdf)
Informe final afio 1 (pdf)

Observacion:
Se adjuntan los tres medios de verificacién comprometidos en el indicador.

% de Avance Obseao

Observacion:

Objetivo 2:Disefiar, implementar y asegurar el seguimiento de un programa de intervencién en el
mejoramiento, mantencion y conservacion de la infraestructura aeroportuaria

Ponderacién afio 1: 20%

'(N"de Aeropuertos y Aerédromos con informacion sobre el estado de la Infraestructura incorpbrados al Sistema de Gestion
de Pavimentos al afio t/N°de Aeropuertos y Aerddromos programados para ser incorporados al Sistema de Gestion de
Pavimentos al afio t)*100

Ponderador

80 | 20%

1.Dcumento que establece qué Aeropuertos y Aerodromos seran incorporados al Sistema de Gestién de Pavimentos y sus
actualizaciones. 2.Informes de gestion visados por la Jefatura Superior del Servicio, enviados a la Unidad de Control de
Gestion, 7 dias habiles posterior al término de cada semestre :

1. Reducciones de presupuesto, externas a la Direccion de Aeropuertos, destinadas a financiar items relevantes para el
cumplimiento. 2. Hechos fortuitos comprobables, tales como: - Situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento
de las instituciones. » Variaciones no previstas o fuera de los valores normales de los dltimos afios en la demanda de bienes y
servicios por parte de los ciudadanos, o bien diferencias en los recursos, o situaciones imprevistas que en definitiva importen
un cambio en lo gue se considerd cuando se formuld el compromiso. » Uso no adecuado por parte de los ciudadanos de los
bienes y servicios provistos por el Ministerio, que afecten o limiten el cumplimiento de sus compromisos, acciones no
controfables por la Direccion de Aeropuertos. + Catastrofes. « Cambios en la legistacion vigente.

‘Nota del indicadol . Ll

El Documento que establece que Aeropuertos y Aerddromos seran incorporados al Sistema de Gestion de Pavimentos, debe

ser entregado a méas tardar al comienzo de cada periodo. Se entendera como periodo: 1- Enero 2019 - Qctubre 2019 2-
Noviembre 2019 - Octubre 2020 3- Noviembre 2020 - Octubre 2021 La incorporacin al Sistema de Gestion de Pavimentos

guiere decir que los Aercpuertos y Aerédromos forman parte de un Sistema con informacién sobre ef estado del pavimentos
de estos; sin embargo la ejecucién de las obras destinadas a mejorar estos Aeropuertos y Aerédromos puede ser de forma
inmediata o tomar un plazo extra.

Medios de Verificacién: Documento que compromete Ap./Ad. para el SGP (pdf)

0, . 0,
% de Avance:100% informe de gestién final de SGP (pdf)




Observacion:

Se adjunta el listado donde se comprometen los Ap./Ad. que se ingresaran al Sistema de Gestion de Pavimentos en el afio 1.
Ademas, tambien se agrega el informe final de gestion

% de Avance Observado 1 100,00%
Observacion:

Objetivo 3:Desarrollar el plan de anteproyectos referenciales para las concesiones aeroportuarias en su
ambito de accidn

Ponderacion afio 1: 30%

Ponderador
30%

 Medios de Verificacié

1.Conora que establece Hitos de Ante Proyectos. 2. Informes de gestion visados por la Jefatura Superior del Servicio,
enviados a la Unidad de Control de Gestién, 7 dias habiles posterior al término de cada semestre.

puestos

1. Reducciones de presupuesto, externas a la Direccion de Aeropuertos, destinadas a financiar items relevantes para el
cumplimiento. 2. Hechos fortuitos comprobabies, tales como: + Situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten la provision de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento
de fas instituciones. - Variaciones no previstas o fuera de los valores normales de los Ultimos afios en la demanda de bienes y
servicios por parte de los ciudadanos, o bien diferencias en los recursos, o situaciones imprevistas que en definitiva importen
un cambio en lo que se considerd cuando se formulé el compromiso. « Uso no adecuado por parte de los ciudadanos de los
bienes y servicios provistos por el Ministerio, que afecten o limiten el cumplimiento de sus compromisos, acciones no
controlables por la Direccion de Aeropuertos. - Modificaciones de disefic de obras de infraestructura no previsibles,
problemas en las caracteristicas de terrenos, etc., afectando los compromisos. » Catastrofes. - Cambios en la legislacian
vigente.

' El Medio de Verificacion sera el documento formal que acredite la realizacién, obtencién o termino de fos hitos (Oﬂcro, Memo, '
efc) Se entendera como Hitos de Ante Proyectos lo siguiente: RATE RS Licitacién Entrega del Ante Proyecto en Revision
Cero, sin considerar seguimiento

. Medios de Verificacion: Cronograma que establece Hitos de AP {pdf)
% de Avance:100% Informe final afio 1 (pdf)

Observacion:
Se adjunta el cronograma que establece los hitos de cumplimiento y el informe final del afio 1

% de Avance Observado . 100,00%

Observacion:

Objetivo 4:Desarrollar una estrategia de innovacion tecnoldgica, que permita un mejoramiento continuo de
la calidad de los proyectos de inversion, a través de la aplicacion de nuevas tecnologias del rubro

Ponderacion afio 1: 20%

| {N hitos deI progra de trabajb dﬁphdds en el periodo t / N° de hifos incluidos en el programa de trabajo del periodo

£*100

Panderador

20%




s de Verificacion _

1. Proérama de Trabajo para el periodo y sus ajustes posteriores, elaborado por la Division de infféestructura Aeropéﬁuarié,
enviado a la Jefatura de Servicio para su validacién. 2. Informes de gestién visados por la Jefatura Superior del Servicio,
enviados a la Unidad de Control de Gestion, 7 dias habiles posterior al término de cada semestre.

1. Reducciones de presupuesto, externas a la Direccién de Aeropuertos, destinadas a financiar items relevantes para el
cumplimiento. 2. Hechos fortuitos comprobables, tales como: « Situaciones de inestabilidad social, paros, protestas, hechos
de violencia y acciones terroristas que afecten la provisién de bienes y servicios a los ciudadanos y el normal funcionamiento
de las instituciones. « Variaciones no previstas o fuera de los valores normales de los itimos afios en la demanda de bienes y
servicios por parte de los ciudadanos, o bien diferencias en los recursos, o situaciones imprevistas que en definitiva importen
un cambio en lo que se considerd cuando se formuid el compromiso. * Uso no adecuado por parte de los ciudadanos de los
bienes y servicios provistos por el Ministerio, que afecten o limiten el cumplimiento de sus compromisoes, acciones no
controlables por la Direccion de Aeropuertos. + Modificaciones de disefio de obras de infraestructura no previsibles,
problemas en fas caracteristicas de terrenos, etc., afectando los compromises. « Catastrofes. « Cambios en Ia legislacion
vigente,

‘Not idi

El Programa de trabajo debe ser entregado a mas tardar al comienzo de cada periodo. El programa de trabajo debe incluir
las actividades a realizar y sus fechas comprometidas. Se entendera como periodo: 1- Enero 2019 - Octubre 2019 2-
Noviembre 2019 - Octubte 2020 3- Noviembre 2020 - Octubre 2021

% de Avance:100% Medios de Verificaciéon: Programa de trabajo Innovacién afio 1 (pdf)
’ R Informe final afio 1 (pdf)

Observacion:
Se adjuntan el Programa de trabajo y el informe de gestion del afio 1, de Innovacion

% de Avance Observado 100,00%

Observacion:

INFORME ANEXO DE GESTION DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Eficacia y eficiencia: 1. El directive cumple los resuitados establecidos para el
El directivo debe llevar a cabo tanto los encargos | afio de evaluacion en su convenio de desempefo y evalla
estratégicos de la autoridad, como aquellos propios de la | oportunamente a sus ADP de II nivel, respecto del
labor de su servicio, con gran orientacion hacia resultados, | cumplimiento de sus convenios.

con el compromiso de optimizar para ello los recursos de
todo tipo puestos a su disposicién y en un tiempo dptimo, a | 2. La institucion cumple los compromisos de gestidn
fin de dar respuesta a las demandas de la ciudadania con la | establecidos en los instrumentos respectivos (PMG o ME}
mayor premura y calidad. CDC, entre otros).

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
promover la eficiencia y la eficacia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2: X
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia




Gestién de Personas:

El directivo durante su gestidn debe contribuir a fortalecer ef
desarrollo y desempefio de las personas, promoviendo y
observando la implementacion de las politicas de gestion de
personas y la evaluacion continua de las brechas para su
mejoramiento, asi como la implementacién de buenas
practicas laborales y el fomento de la participacién
funcionaria.

1. El directivo impiementa, desde el ambito de su
competencia, ia politica de gestién y desarrollo de personas,
de acuerdo al plan anual que para estos efectos, disponga
ta institucion.

2. El directive promueve y genera condiciones para
instancias de dialogo y trabajo colaborativo, en 2 ambitos:

a) Enfoque participativo en la gestidon, lo que implica
incorporar metodelogias de participacion en el diagnéstico,
planificacian, ejecucion y evaluacion de las metas y tareas
propias de ia institucion.

b} Relacion con los representantes de los funcionarios, a
través de mecanismos tales como gestién de informacion,
definicién/participacion de agendas de trabajo, entre otros.

3. El directive promueve condiciones organizacionales para
la promocion de los derechos (individuales y colectivos) Y,
las condiciones y ambientes laborales; con el objeto de
cautelar fa salud, lograr mejores grados de satisfaccion vy
productividad laboral, desde su ambito de accién, en el
marco del Plan que para estos efectos la institucién defina.

4. El directivo gestiona el desempefio de sus colaboradores
directos, a traves de la definicion y uso de perfiles de cargo;
metas de gestibn gestion del rendimiento; v,
retroalimentacion oportuna gue permita el aprendizaje y el
reconocimiento.

5. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores para
promover la gestion y desarrolio de personas.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

Mo aplica

Justificacion

Evidencia

Transparencia:

El directivo p;blico debe promover y respetar el derecho de
toda persona, de tomar conccimiento acerca de la
informacion disponible en cualguier entidad estatal. Debe
tener la conviccidn de que tanto al decidir y ejecutar, se
encuentra bajo el escrutinio y el controt piblico, asi como de
las consecuencias de dichos actos.

1. En Transparencia Activa, la

tiene la

institucion
informacién requerida por ley y en los plazos establecidos,
promocionande a su vez los datos de Gobierno Abierto
publicados en Gaohierno Transparente,

2. En relacidn a la Transparencia Pasiva, la institucion
entrega respuestas a los ciudadanofas en forma y plazos
establecidos. 3. No tiene sanciocnes administrativas
asociadas a incumplimientos de {a Ley de Transparencia.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los numeros anteriores, para
promover la transparencia.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:




Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

endicién de Cuentas:

El directive debe contar con la disposicion de anticipar y
responder por sus decisiones u omisiones, asfi como
respecto de fos resuitados y efectos de su actuar en el
gjercicio de la funcidn directiva. De este modo, se somete a
ta mirada directa de los actores relevantes en su quehacer,
contribuyendo a ganar legitimidad en ef ejercicio del pader
publico.

la Cuenta Publica

1. El servicio realiza anualmente
Participativa.

2. El servicio publica los convenios de desempefio suscritos
entre los directivos y autoridades, asi como las
modificaciones a éstos.

3. El servicio realiza e informa oportunamente a Servicio
Civil las evaluaciones ADP, para su publicacisn a la
ciudadania, Asimismo, semestralmente, debe presentar los
avances de su gestion, en el informe de seguimiento de su
convenio de desempefio.

4. Se considera como destacado desarroliar iniciativas
adicionales a las sefaladas en los nimeros anteriores para
promover la rendicion de cuentas,

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

Participacion Ciudadana:

El directivo debe promover una cultura de participacion,
fortaleciendo los espacics de comunicacién entre el
gobierno y la ciudadania, aumentando {a transparencia,
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas.

mecanismos  de
participacion ciudadana solicitados por ley, que le sean
aplicables: acceso a la informacion relevante, consultas
ciudadanas, cuentas publicas participativas y Consejos de la
Sociedad Civil.

1. La institucion cumple con los

2. Se considera como destacado desarroliar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nlmeros anteriores para
promover la participacipacion ciudadana.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

o) Dimensi6n: Gobernanza

b) Subdimension *




Promocion y respeto de los Derechos de las Personas
ante la Administracion del Estado:

El directivo promueve los derechos de las personas ante la
Administracion del Estado por parte de su institucion y de
los funcionarios a su cargo, con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacion y a la atencion
oportuna, sin ninglin tipo de discriminacién arbitraria

ecido’

stabl

1. La institucion cumple con el deber de atencion a las
personas & través de las OIRS cualquiera sea su canal de
atencion siguiendo los procedimientos y plazos legales
establecidos en el Decreto Supremo N° 680-1990, el cual
aprueba instrucciones para el establecimiento de oficinas de
informacién para el publico usuario en la administracion del
Estado y en la Ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administratives que rigen los actos de los
organos de la administracion del Estado, respetando los
derechos establecidos en la misma ley y en la Constitucion
Politica de la Republica, respetando y promoviendo el
principio a la iguaidad y no discriminacion en fa atencion de
personas, consignados en la Ley N°20.609 que estabiece
medidas contra la discriminacion,

2. Se considera como destacade desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores para
lo promocién y respecto de los derecho de las personas
ante la administracién def Estado.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple o establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia

Etica Institucional:

Al directivo publico le corresponde identificar e implementar
estrategias que permitan fortalecer la probidad en Ia
ejecucion de normas, planes, programas y acciones;
apoyandose en {os instrumentos y politicas disponibles para
prevenir, corregir y reforzar los comportamientos éticos de la
institucian. :

1. La institucion implementa, difunde y forma sobre el
Sistema de Integridad Institucional, a través de la insercion
de la infraestructura del codigo de ética, con participacién
funcionaria e inclusién de procedimientos formales, con el
fin de fomentar una cultura ética publica en la institucion.

2. La institucién construye, implementa, forma y difunde su
Cédigo de FEtica, conviniéndose participativamente ¥
reflejando la sistematizacién de aquellos valores vy
conductas que muestran la cultura institucional.

3. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los niimeros anteriores para
la promocion de la ética institucional.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2.
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Evidencia

) Aspectos a considerar en el n

__establecido”




Probidad:

El directivo plblico debe ejercer su rol de forma intachable,
honesta, veraz y leal a la funcion del cargo, con
preeminencia del interés general por scobre el particular,
gestionande con rectitud, profesionalismo e imparcialidad,
los recursos publicos institucionales.

1. El servicio tiene actualizadas las declaraciones de
patrimonio e intereses de los funcionarios que corresponda,
seguin la normativa vigente.

2. Con respecto a la aplicacion de la Ley del Lobby, la
agenda publica debe encontrarse actualizada al menos
respecto del dltimo mes.

3. El directivo debe dar cumplimiento activo y estricto de fa
Ley N°20.880 scbre Probidad en fa funcién publica vy
prevencion de los conflictos de intereses.

4. Se considera como destacado desarrollar iniciativas
adicionales a las sefialadas en los nimeros anteriores, para
promover la probidad.

Nivel 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple {o establecido

Nivel 1: _
Por mejorar

No aplica

Justificacién

Evidencia

a) Dimension: Integridad

egalidad:

El directive debe liderar, mostrar y promover el respeto a la
normativa vigente, entendiendo que en ella se basa el
correcto funcionamiento de la Administracién dei Estado.

1. Que el directivo no haya sido sancionado por sumario
administrative en el afioc de evaluacion, No se incluyen en
esta evaluacién las investigaciones sumarias, ni sumarios
en curso, sélo aquellos en gue existan sanciones
administrativas

2. Con respecto a la institucion, gque los sumarios
administrativos, si los tuviese, hayan sido resueltos dentro
de los plazos establecidos segtin la normativa vigente.

3. Que la institucion o el directivo no hayan sido
sancionados fegalmente por los organismos fiscalizadores,
contralores, y judiciales, tales como Contraloria General de
la Republica, Consejo Para fa Transparencia, Tribunal de
Compra, Tribunales Civiles.

4. Se considera como destacadoe desarrollar iniclativas
adicionales a las sefialadas en los niimeros anteriores, para
promover ia legalidad al interior de la institucién.

Nivet 3:
Destacado

Nivel 2:
Cumple lo establecido

Nivel 1:
Por mejorar

No aplica

Justificacion

Evidencia




